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sandrina rempfler yu
Begleitet, entwickelt, baut Brücken.

Berufserfahrung
Als Schweizer Hotelier HF und Marketingfachfrau 
arbeitete ich in gastronomischen Betrieben bis zur 
Geschäftsleitung. Eine Restaurant Entwicklung und 
Eröffnungsauftrag brachte mich nach Süd-Ostasien, 
Burma. Während 11 Jahren in Yangon gründete ich das 
Einrichtungshaus mit Design, Produktion und Verkauf 
und führte das Unternehmen mit 100 Mitarbeitern 
durch schwierigste Bedingungen. Gleichzeitig unter-
stützte ich Projekte in deren Entwicklung durch gezielte 
Beratung und Schulungen im Sinne von «Hilfe zur 
Selbsthilfe». Als internationale Einkäuferin festigte ich 
mein Verhandlungs geschick.

Heute arbeite ich als selbständige Trainerin und inter-
nationale «Brückenbauerin» für gelingende Verstän-
digung und Führungsentwicklung für Menschen und 
Unternehmen, die Kooperation und Lösungen erschaf-
fen wollen. Die berufliche Verbindung mit dem heutigen 
Myanmar bleibt durch Beratungen, Friedensprojekte und 
eigene Klein-Gruppen-Reisen lebendig.

Relevante Weiterbildungen
• Gewaltfreie Kommunikation nach Rosenberg
• Lösungsfokussierte Gesprächsführung nach Milwaukee
• Existenzielles Training und Leadership mit Alfried Längle
• Systemischer Business Coach mit Metaforum 
• Systemische Strukturaufstellungen SySt München
• Buddhistische Psychologie und Konfliktlösungen
• Stressmanagement Trainerin mit GKM Institut 
 Marburg, Prof. Gert Kaluza
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Wertschätzende Haltung mit wirksamer Sprache
(nach Marshall B. Rosenberg)
Nicht-gewaltsame Kommunikation erzeugt Kooperation. 
Ich begleite diesen Prozess, sei es mit der Geschäfts-
leitung, MitarbeiterInnen / Führungskräften einzeln und 
im Team.

Lösungsfokussierte Gesprächsführung 
(nach Steve de Shazer, Insoo Kim Berg)
Professionelles Verfahren und Fragetechniken, 
um tragfähige Lösungen zu erschaffen.

Entwicklung von Führungskräften und Team 
Ein starkes «wir» braucht ein gestärktes «ich».

Ist Ihr Führungs-Stil noch zeitgemäss? 
Speziell die jüngere Generation «tickt» anders. 
Wie gelingt eine Brücke, um neue MitarbeiterInnen 
zu begeistern?

Fit für wichtige Gespräche:
vorbereiten – üben – umsetzen
• Mitarbeitergespräche
• Konfliktgespräche
• Verhandlungen
• Umgang mit Veränderungen
• Die Kunst hinter Schuldzuweisungen zu hören, 
 was jeder braucht
• Mehr Anerkennung bitte! Wertschätzendes Feedback
• ...

Hören Sie auf «nett» zu sein, bleiben Sie echt! 
2 Tage Einführung in die gewaltfreie Kommunikation 
in der lösungsfokussierten Version (Rosenberg).

Umfassende Fortbildung:
Gewaltfreie lösungsfokussierte Gesprächsführung 
Nach Rosenberg und De Shazer / Insoo Kim Berg
5 Module, 12 Tage. 2 x 3 Tage Basis, 
3 x 2 Tage praxisorientierte Vertiefung

Gesundheit im Unternehmen
Sicher und gelassen in turbulenten Zeiten.
Was braucht‘s? Geeignete Massnahmen entwickeln 
und wirksam umsetzen.
2 Tage plus 4 Wochen später 1 Tag

Führung, die Zustimmung erzeugt
Stärken der sozial kommunikativen Kompetenzen 
zum Gestalten von Beziehung und Entwicklung. 
2 Tage plus 4 Wochen später 1 Tag

Beispiele für Themen-Workshops, 1-2 Tage
• Klarheit und Gelassenheit gesucht – Transformation   
 von Ärger, um ins gute Handeln zu kommen
• Wertschätzende und klare Kritikgespräche führen
• Grenzen setzen – ohne zu brüskieren, 
 ohne schlechtes Gewissen
• Endlich Besprechungen, die Wesentliches bringen
• ... und wofür suchen Sie eine Brücke?

Termine und detaillierte Ausschreibungen unter: 
www.sandrina-rempfler.com

Ich möchte Sie einladen, sich einen Moment zu 
gönnen. Wertvolle Zeit für sich selber.
Im Einzelgespräch können kleine Schritte und Grossarti-
ges geschehen, gleichwertig ob es um berufliche, private 
oder familiäre Themen der Verständigung geht.

• Erkenntnis, worum es wirklich geht.
• Klarheit schaffen, um wichtige Entscheidungen 
 treffen zu können 
• Mit Mut und Wertschätzung die Wahlmöglichkeiten 
 erweitern 
• Kompetenzen ausbauen und wichtige Gespräche 
 vorbereiten 
• Umsetzen, Tun und Innehalten – braucht es 
 noch etwas?

Neues Angebot: «Aufgeräumt leben»
Der Gedanke an den Tod ist vielen Menschen unange-
nehm. Aus Unsicherheit bleibt  vieles unausgesprochen. 
Der Wunsch nach Fairness und friedlicher Lösung 
ist aber gross.
Ich möchte Sie ermutigen, Ihre Wünsche und Befürchtun-
gen rechtzeitig (jetzt!) anzusprechen. Im Gegensatz zu 
einer Rechtsberatung, begleite ich Sie sanft und in einem 
geschützten Rahmen, um über Ihre Bedürfnisse klar zu 
werden. Wie könnte ein Gespräch und das Finden einer 
fairen und friedvollen Lösung für alle gelingen?

Einzelgespräche und auf Wunsch Dialoggespräche 
mit den Beteiligten.
Kontaktieren Sie mich für ein klärendes und kostenloses 
Vor-Gespräch. Sie sind herzlich willkommen.

brücken im leben
Wertschätzung, Mut und Klarheit schaffen.

brücken im unternehmen
Unternehmenskultur entwickeln und pflegen.

brücken entstehen
Gespräche, Workshops, Fortbildung.


